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Sure: 40 Dakika

Ders 7.1

Okullar, Aileler ve Genglik
Calisanlan Arasinda lletisim
Koprusu Olusturmak

Hedefler:

e Okullar, aileler ve genclik calisanlari arasindaki is birliginde
lletisimin dnemini kavramak

o Etkili iletisimin onundeki engelleri ve bu engelleri asma
stratejilerini belirlemek

o Etkiliiletisimin temel ilkelerini 8grenmek

e iletisimi gelistirmek icin araclari ve teknikleri kesfetmek

e Farkli paydaslarin rollerini tanimak

Temel Mesaj(lar):

o Etkili iletisim, paydaslar arasinda guven ve is birligi kurmanin
temelidir.

e iletisim engellerini asmak, bilincli caba ve pratik araclarin
kullanimini gerektirir.

e Okullar, aileler ve genclik calisanlari, gencler icin guvenli ve
destekleyici bir dijital ortam olusturmak amaciyla birlikte
calismalidir.

DERSIN TURU: i‘?“’_@} ‘_%i



Derse Genel
Bakis

Bu ders, katilimcilara okullar, aileler ve genclik calisanlari arasinda
iletisimi gelistirmek ve is birligini guclendirmek icin pratik araclar
ve stratejiler sunmayl amaclamaktadir. Hedef, gencler icin sosyal

medya risklerini ele almak ve azaltmak Uzere ortak bir yaklasim

olusturmaktir.

Atolye 4 adimda yapilandirilmistir:

1: lletisim Neden Temeldir? (10 Dakika)

2: iletisimde Ortak Zorluklar (10 Dakika)

3: iletisimi Gelistiren Araclar (10 Dakika)

4. Aradaki Mesafeyi Kapatmak (10 Dakika)



1adm  jletisim Neden Temeldir?

lletisim Nedir?
lletisim, bireyler ya da gruplar arasinda bilgi, fikir, duygu ve
mesajlarin alisverisi strecidir. Bu surecte bir gdnderici, bir mesaj,
bir arac (iletisim kanal)) ve bir alici yer alir; geri bildirim ise
karsilikll anlayisi saglamada kritik bir rol oynar. iletisim; sézld,
sOzsuz, yazili ve gorsel gibi bircok bicimde gerceklesebilir.

iletisimin Temel Unsurlari

Gonderici: Mesaji baslatan kisidir.

Mesaj: Aktarilan bilgi, fikir ya da duygudur.

Aracg (Ortam): Mesajin iletildigi kanaldir (6rn. konusma, e-posta,
jestler).

Alici: Mesajl alan ve yorumlayan Kisi ya da gruptur.

Geri Bildirim: Alicinin verdidi yanit; gdbndericiye mesajin anlasilip
anlasilmadigini gosterir.




1Adm  |letisim Neden Temeldir?
lletisim Cesitleri

lletisim farkh sekillerde gerceklesir. Bu turleri anlamak,
baskalariyla daha iyi baglanti kurmamiza yardimci olur:
1.56zl0 iletisim
e Bilgi paylasmak icin konusma veya kelimelerin
kullanilmasidir (6rn. sohbetler, telefon gérusmeleri).
2. Sozsiiz iletisim
e Duygu veya dusunceleri ifade etmek icin beden dili, jestler,
yUz ifadeleri veya ses tonu kullanilmasidir.
3. Yazih iletisim
e Mesajlarin  yazi yoluyla iletilmesidir (6rn. e-postalar,
mektuplar, sohbet mesajlari).

4. Gorsel iletisim
e Bir mesajl iletmek icin resimler, videolar, grafikler veya

sembollerin kullanilmasidir.




1Adm  |letisim Neden Temeldir?

Etkili isbirliginin Temelleri

Etkili iletisim, okullar, aileler ve genclik calisanlari arasindaki
basarili is birliginin temelidir. Bu iletisim su unsurlarla baslar:

o Aktif dinleme: Bireylerin, baskalarini kesmeden, anlamaya
odaklanarak ve onlarin bakis acilarint  kabul edip
onaylayarak dinlemesidir.

e Aciklik da ayni derecede onemlidir mesajlar basit, 6z ve
jargon icermeyen bir sekilde iletilmelidir ki herkes
anlayabilsin.

o Empati ve saygl, farkli bakis acilarini ve kultUrel gecmisleri
anlamay! tesvik ederek glUven ortaminin olusmasinda
hayati bir rol oynar.




1adm  [letisim Neden Temeldir?

Etkili isbirliginin Temelleri

o iletisimde tutarhlik, dizenli glncellemeler ve gUvenilir
kanallar araciligiyla saglandiginda yanlis anlamalari onler
ve tum paydaslarin bilgilendirilmesini saglar.

e Sozsuz iletisim 6rnegin beden dili ve ses tonu sdylenen
sozlerle uyumlu oldugunda guveni pekistirir.

Bu ilkeler butunlestiginde, okullar, aileler ve genclik ¢alisanlari,
sosyal medya risklerini etkili bir sekilde ele almak icin guclu
baglar kurabilir.




lletisim Neden Temeldir?

Etkili iletisim, okullar, aileler ve genclik calisanlari arasindaki is

birligi icin vazgecilmezdir cunku:

Guaven Olusturur: Acik ve durust iletisim, paydaslar
arasinda guveni ve karsilikli saygiyi gelistirir.

Anlamay1 Artinir: Net iletisim, herkesin ayni hedefe
odaklanmasini ve uyumlu sekilde calismasini saglar.

Yanlis Anlamalari Onler: Duzenli bilgilendirme ve aktif
dinleme, kafa karisikligini ve catismalari azaltir.

Takim Calismasini Tesvik Eder: is birligine dayali iletisim,
ortakliklari guclendirir ve herkesin surece katki sunmasini
motive eder.

Sorun Co6zmeyi Destekler: Paydaslarin karsilastiklari
sorunlari  birlikte tartismalarina ve etkili c¢ézUmler

bulmalarina olanak tanir.




lletisimde Sik Karsilasilan
Zorluklar

2 Adim

Okullar, aileler ve genclik ¢alisanlari arasindaki etkili iletisim su
nedenlerle zor olabilir:

e Guven Eksikligi: Gecmiste yasanan anlasmazliklar veya yanlis
anlamalar, acik iletisime engel olabilir.

o Farkh Oncelikler: Okullar, aileler ve genclik calisanlari farkl
hedeflere veya yaklasimlara sahip olabilir.

o Kiulturel ve Dil Engelleri: Farkli kulturel gecmisler ve diller,
yanlis anlamalara yol acabilir.

e Tutarsiz lletisim: Dizensiz bilgilendirme veya belirsiz mesajlar,
karisikliga neden olabilir.

e Zaman Kisitlamalari: Yogun programlar, duzenli ve anlaml
iletisimi surdurmeyi zorlastirabilir.

e Teknolojik Ucurumlar: Dijital araclara sinirli erisim veya bu
araclari yeterince tanimamalk, iletisimi engelleyebilir.




lletisimde Sik Karsilasilan
Zorluklar

2 Adim

Bu zorluklari anlamak ve ele almak, etkili is birliginin ilk adimidir.
Bu Zorluklarin Ustesinden Nasil Gelinir:

e Acik ve durust diyaloglarla guven insa edin.
e Ortak oncelikler ve cozUmler hakkinda konusarak hedefleri
uyumlu hale getirin.

e Kapsayici bir dil kullanin ve gerektiginde ceviri araclarindan
yararlanin.

e Duzenli guncellemelerle iletisimi tutarh hale getirin.

e Daha iyi baglanti icin teknolojiye erisim ve kullanim konusunda
egitim saglayin.

Etkili iletisimin ilkeleri
o Aktif dinleme ve empati.
o iletisimde aciklik.

e Tutarlilik ve dUzenli guncellemeler.
o Cesitlilige saygl gosteren kapsayicl iletisim.




lletisimde Sik Karsilasilan
Zorluklar

2 Adim

Paydaslar arasindaki is birligi, gencler icin guvenli ve destekleyici
bir ortam olusturmanin anahtaridir.
Acik roller ve paylasilan sorumluluklar, sosyal medya risklerinin ele
alinmasinda herkesin etkili bir sekilde katki saglamasini garanti
eder.
Temel Paydaslar ve Roller
Okullar
Rolu:
e OJrencilere sosyal medyanin sorumlu kullanimi konusunda
eqgitim vermek
e Cevrim ici risklerin erken wuyari isaretlerini belirlemek (or.
zorbalik, asirt kullanim)
e Ebeveynlere ve genclik calisanlarina kaynak ve araclar
saglamak
Eylemler:
e Dijital guvenlik konusunda atdlye calismalari ve egitim
oturumlari dizenlemek
e Ailelerle duzenli iletisimi kolaylastirmak
e Sosyal medya kaynakli catismalar icin rehberlik ve arabuluculuk
hizmetleri sunmak




lletisimde Sik Karsilasilan

2 Adim
Zorluklar
Temel Paydaslar ve Roller:
Aileler (Ebeveynler / Veliler)
Rolu:

e Cocuklarin cevrim ici davranislarini evde gozlemlemek ve
yonlendirmek

e Dijital aliskanliklar ve riskler hakkinda acik iletisim kurmak

e Okul ve genclik calisanlariyla is birligi yaparak tutarli destek
saglamak

Eylemler:
e Sosyal medya kullanimiicin sinirlar ve kurallar belirlemek
e Okul toplantilarina ve toplum bilgilendirme etkinliklerine
katilmak

e Gerekli durumlarda gozlemlerini okul ya da genclik
calisanlariyla paylasmak




lletisimde Sik Karsilasilan
Zorluklar

2 Adim

Temel Paydaslar ve Roller:
Genglik Calisanlari
RolG:
e Okullar, aileler ve gencler arasinda kdpru gorevi gérmek
e Risk altindaki genclere duygusal ve pratik destek saglamak

e Toplumda guvenli dijital uygulamalarin savunuculugunu
yapmak

Eylemler:
e Sosyal medya riskleri Uzerine atolye calismalari ve akran
liderliginde programlar dUzenlemek
e Paydaslar arasindaki anlasmazliklarda arabuluculuk yapmak
e Dijital guvenlik konusunda farkindalik yaratmak icin
kampanyalar yuarutmek




lletisimde Sik Karsilasilan
Zorluklar

Okullar, aileler ve genclik calisanlari arasindaki is birligi, cogu
zaman etkili iletisimi engelleyebilecek cesitli zorluklarla

karsilasir.

Bu zorluklar sunlari icerir:
e Guven eksikligi
e Hedeflerin uyumsuziugu
o Kiultarel veya dil farkhliklar
e Tutarsiz iletisim
o Teknolojik engeller
Bu zorluklari fark etmek ve ele almak, guclu bir is birligi ortami

insa etmek icin kritik 6neme sahiptir.




3adm  [letisimi Gelistirmeye Yénelik Araclar

Dijital Platformlar
e Guncellemeleri, toplanti takvimlerini ve énemli duyurulari

paylasin.
e Tum paydaslarin erisebilecegi iletisim kanallari olusturun.,

Veli-Ogretmen Toplantilar
e Dogrudan diyalog icin yapilandirilmis bir ortam saglar.
* Net hedeflerle duzenli toplantilar planlayin.
e Uygun oldugunda genclik calisanlarini da dahil ederek ek
icgoruler saglayin.
e Sorunlari ele alin, hedefler belirleyin ve guven insa edin.

Anketler ve Geri Bildirim Araclari
e Velilerden, genclik calisanlarindan ve &grencilerden geri
bildirim toplayin.
e Endiseleri, zorluklari ve gelisim firsatlarini belirleyin.




3adm  iletisimi Gelistirmeye Yénelik Araclar

Is Birligi Rehberleri ve iletisim Kilavuzlari
e Paydaslar arasinda mesajlarda tutarlilik saglar.
e Catismalarin ve hassas konularin ele alinmasina yonelik
pratik rehberlik sunar.

Farkindalik Kampanyalari ve Atolye Calismalari
e Aileleri, okullari ve topluluklari iletisim uygulamalari ve
sosyal medya riskleri hakkinda bilgilendirir.
o Etkilesim ve is birligi icin firsatlar olusturur.

Gorsel Materyaller
e Karmasik konulari basitlestirerek kolay anlasiimasini saglar.
e Ebeveynler, 6gretmenler ve genclik calisanlari icin hizli
basvuru kaynaklari sunar.




4Adm  Boglugu Kapatmak

Okullar icin Stratejiler:
Okullar Liderlik Rolii Ustlenmeleri icin Giiclendirmek

e Sosyal medya riskleri Uzerine atdlye calismalari duzenlemek.
e Bir "aile katilim politikas!" tasarlamak.

e OJretmenleri, ailelerle acik iletisim kanallarini sirdUrmeleri
konusunda tesvik etmek.




4Adm  Boglugu Kapatmak

Aileler icin Stratejiler:
Ebeveynleri ve Velileri Giug¢lendirmek

e Okul ve genclik calisanlariyla guven iliskisi kurmak.

e Evde cevrim ici davranislar icin kurallar belirlemek.

o OJretmenlerle gbzlemleri paylasmak (6rnegdin, davranis
degisiklikleri).




step 4 Boslugu Kapatmak

Genglik Calisanlari icin Stratejiler:
Paydaslar Arasindaki Képriyu Kurmak

e Ebeveyn-cocuk atdlyeleri duzenlemek.
¢ Genclere sosyal medya goérgu kurallari konusunda egitim

vermek.
e Okullar ile aileler arasinda arabuluculuk yapmak.




Temel Cikarim Ozeti

Guclu ve etkili iletisimin tesvik edilmesiyle, paydaslar sosyal

medya risklerini azaltmak ve genclerin dijital dUnyada guvenle yol

almalarini desteklemek icin birlikte calisabilir.

o iletisim, okullar, aileler ve genclik calisanlari arasindaki is
birliginin temelidir; sosyal medya risklerini ele almak icin
gereklidir.

o Etkili iletisim; glven ve anlayis insa etmek icin aktif dinleme,
aciklik, empati ve tutarhlk gerektirir.

e Guvensizlik, uyumsuz hedefler ve teknolojik engeller gibi
bariyerler tanimlanmali ve ele alinmalidir.

e Dijital platformlar, geri bildirim anketleri ve iletisim rehberleri
gibi pratik araclar, is birligini gtc¢lendirebilir.

e Basarili ortakliklar, okullar, aileler ve genclik c¢alisanlarinin
6zgun rollerine dayanir ve gencler icin daha guvenli bir dijital

ortam olusturmay! hedefler.




Genglik calisanlari, egitimciler ve
ogretmenlere yonelik yonergeler

Hedef:
Genclik calisanlari, egitimciler ve o6gretmenlerin; aileler ve okullarla
etkili iletisim ve is birligi kurmalarini saglayacak beceri ve araclarla
donatilmasini hedefler. Bdylece sosyal medya risklerine karsi birlikte
hareket edilerek genclerin daha guvenli bir dijital ortam olusturmasina
destek olunur.
Gerekli Materyaller:
Dijital Araclar:
e is birligine dayali platformlara erisim icin dizUstlU bilgisayar veya
tablet
o Geri bildirim etkinlikleri icin ¢cevrim ici anket araclari (6r. Google
Forms)
e Tartismalari yonlendirmek ve temel kavramlari paylasmak icin
sunum slaytlari
Dagitilacak Materyaller:
o iletisim rehberleri
e Rol tanimlari
o Etkinlik calisma kagitlari
Gorsel Materyaller:
o iletisim ilkeleri ve zorluklarini goésteren infografikler
o Etkili is birligini anlatan videolar veya vaka calismalari
Kirtasiye Malzemeleri:
o Kalemler, isaretleyiciler ve grup calismalari ile beyin firtinasi
oturumlari icin flipchart kagitlari
Atolye Ortamu:
e Tartismalar ve rol oynama calismalari icin uygun bir 6grenme
ortami



1 Adim: iletisim Neden Temeldir? (10 Dakika)

lletisimin, okullar, aileler ve genclik calisanlari arasinda guclu is birligi
kurmanin temeli oldugunu vurgulayarak baslayin.

Etkili iletisimin glUven olusturdugunu, karsilikli anlayisi tesvik ettigini
ve paydaslar arasinda ortak bir amag¢ duygusu yarattigini belirtin.

lletisimin; yanhs anlamalari 6nlemede, hedefleri hizalamada ve
zorluklari is birligi icinde ele almada nasil dnemli bir rol oynadigini
tartisin.

Ayrica, genclerin kendilerini gUvende hissettigi ve sosyal medya
riskleriyle basa cikabilecek gucte oldugu destekleyici bir ortam
yaratmadaki etkisini 6ne cikarin.

Katilimcilardan, mevcut iletisim uygulamalarini gézden gecirmelerini
ve hangi alanlarda iyilesme saglanirsa is birligi ve sonuclarin
guclenebilecegini dusinmelerini isteyin.



2 Adim: iletisimde Sik Karsilasilan Zorluklar (10 min)

lletisim zorluklari kavramini ve bunlarin okullar, aileler ve genclik
calisanlari arasindaki is birligi Uzerindeki etkisini tanitarak baslayin.

Bu zorluklarin ele alinmasinin, etkili ortakliklar kurmak icin ne kadar
hayati oldugunu aciklayin.

GCercek yasamdan senaryolar veya oOrnekler sunarak tartismayi
baslatin. Guvensizlik, uyumsuz hedefler veya dil engelleri gibi yaygin
sorunlara dikkat cekin.

Katilimcilardan kendi deneyimlerini dusunmelerini ve karsilastiklari
belirli iletisim zorluklarini tanimlamalarini isteyin.

Bu firsati kullanarak grubu potansiyel cézumler Uzerine beyin
firtinasl yapmaya tesvik edin.

Empati, tutarliik ve acik diyalogun bu engelleri asmadaki dnemi
uzerinde durun.

Bu adimi, temel iletisim zorluklarini dzetleyerek ve etkili iletisimi
saglamak icin proaktif stratejilerin  gerekliligini  vurgulayarak
sonlandirin.



3 Adim: iletisimi Gelistiren Araclar (10 Dakika)

is birligini kolaylastiran pratik araclari tanitirken, bu araclarin amacini
ve okullar, aileler ve genclik calisanlari arasindaki iletisimi nasil
guclendirdigini aciklayarak baslayin.

Dijital iletisim platformlari, is birligi kilavuzlart ve geri bildirim
mekanizmalari gibi araglara dikkat ¢cekin; bu araclarin aciklik ve guven
ortami olusturmadaki rolUnu vurgulayin.

Katilimcilara o6rnekler sunun: Hizli guncellemeler icin mesajlasma
uygulamalari kullanmak veya ortak planlamalar icin paylasilan
belgeler olusturmak gibi.

Bu araclarin nasil kullanilacagini basit ve adim adim aciklamalarla ya
da uygulamali etkinliklerle gosterin.

Katilimcilari, bu araclari kendi 6zel baglamlarina ve ihtiyaclarina gére
nasil uyarlayabileceklerini kesfetmeye tesvik edin. Erisilebilirlik ve
kapsayiciligin dnemine deginin.

Bu adimi, bu araclarin duzenli ve tutarl kullaniminin etkili iletisim ve
is birligini surdrmedeki dnemini tartisarak tamamlayin.



4 Adim Bosluklari Kapatmak (5 Dakika):

Okullar, aileler ve genclik calisanlari arasindaki mevcut iletisim
uygulamalarini  analiz  ederek yanls anlasiimalar, duzensiz
bilgilendirmeler ya da guven eksikligi gibi sorunlari belirleyerek
baslayin. Katilimcilarin bakis actlarini ve deneyimlerini
paylasabilecekleri acik bir diyalog ortami olusturun; herkesin sesi
duyulsun ve sayglyla karsilansin. Empatik dinleme ve etkili iletisim
tekniklerini uygulamak icin rol yapma gibi is birligine dayali etkinlikler
duzenleyin. Katilimcilari; dizenli gérusmelerin baslatilmasi, erisilebilir
iletisim araclarinin kullanimi ya da ortak hedeflerin belirlenmesi gibi
pratik cozumler dnermeye tesvik edin.

Yansitma Sorulari:
o Etkili iletisim stratejilerini ailelerle, okullarla ve genclerle gunluk
etkilesimlerinizde nasil uygulayabilirsiniz?
 Simdiye dek hangi iletisim engellerine tanik oldunuz ve bunlari
asmak icin hangi adimlari atabilirsiniz?
e Bu modulde yer alan hangi ara¢ ya da uygulamalari is birligini
guclendirmek icin kullanabilirsiniz?
Bu noktalar uUzerine dusunmek, daha guc¢lu baglar kurmaniza ve
gencler icin daha guvenli bir dijital ortam olusturmaniza katki saglar.

Temel Cikarimlar:

Bu adimin temel mesaji; egitimciler, aileler ve genclik destek
sistemleri arasinda guclu, aclk ve is birligine dayali iletisim
kanallarinin  kurulmasidir.  Ozellikle sosyal medya riskleriyle
muUucadelede her grubun genclerin gelisiminde ve iyi olusunda
oynadigi rolU anlamanin dnemi vurgulanir.



Takip ve Evde Uygulanacak Etkinlikler

Katilimcilardan, okullar, aileler ve genclik calisanlariyla olan mevcut
iletisim uygulamalarint  yansitan bir gunluk yazisi yazmalari
istenebilir.

e Ne tur zorluklarla karsilasiyorlar?

o Is birligini guclendirmek adina hangi iyilestirmeler yapilabilir?
Katilimcilardan, genclerin sosyal medyayl guUvenli bir sekilde
kullanmalarini desteklemeye yonelik stratejilerin tartisilacagi bir
toplanti (gercek ya da simulasyon) organize etmeleri istenebilir.
Oturumdan elde edilen icgoéruler dogrultusunda konusmayi
yonlendirmeleri ve kaynaklari paylasmalari tesvik edilir.

Ogretmenler i¢in ipuclari

o Ogrenci iyilik hali hakkinda surekli geri bildirim déngUsu
saglamak icin ailelerle ve genclik calisanlariyla duzenli iletisim
kurmayi tesvik edin.

» Sosyal medya riskleri gibi hassas konulara empatiyle, anlayisla ve
suclayici olmayan bir yaklasimla yaklasin.

o iletisimin nasil saglanacadl ve ogrenciler, aileler ile genclik
calisanlarindan ne beklendigi konusunda net yonergeler
belirleyin.

» Herkesin katkida bulunabilecegi guvenli bir ortamda cevrim ici
davranislar, riskler ve iyi olus hakkinda acik tartisma firsatlari
sunun.

» Ailelere ve genclik calisanlarina; genclerin sosyal medyada
guvenli gezinmelerine yardimci olacak araclar, makaleler veya
atolyeler sunun.

« Ogrencilerde endise verici davranislar veya sikinti belirtileri fark
ettiginizde ailelerle ve genclik calisanlariyla proaktif bicimde
iletisime gecin.



Dijijtal iletisim Araclari

» E-posta Platformlar:: GCGmail, Outlook (duzenli
guncellemeler ve resmi iletisim icin).

« Mesajlasma Uygulamalari: WhatsApp, Viber, Signal (hizl
ve gayriresmi iletisim icin).

o« Goruntulu Toplanti Araclari: Zoom, Microsoft Teams,
Google Meet (cevrim ici toplantilar ve atdlye calismalari
icin).

o Okul Portallari: Moodle veya diger Ogrenim Yonetim
Sistemleri (kaynaklari ve mesajlari merkezilestirmek icin).

Isbirligi Araclar

 Paylasilan Belgeler: Google Dokumanlar, Microsoft
OneDrive (es zamanli is birligi ve ortak geri bildirim icin).

e Proje Yoénetim Araclar: Trello, Asana (gorevleri
duzenlemek ve sorumluluklar hakkinda net iletisimi
saglamak icin).
 Topluluk Panolari: Padlet, Jamboard (beyin firtinasi
yapmak ve fikirleri toplamak icin).



Geribildirim ve Anketler

 Anket Araclari: Google Forms, Typeform, SurveyMonkey
(ebeveynlerden, genclik calisanlarindan veya 6grencilerden
geri bildirim toplamak icin).

Goérsel iletisim Destekleri

« infografik Olusturucular: Canva, Piktochart (gorsel olarak
cekici farkindalik materyalleri olusturmak icin).

e Sunum Araclari: PowerPoint, Prezi (toplantilar sirasinda
fikirleri etkili bir sekilde sunmak icin).

Frakindalik Artirma Araclari

« Webinar Platformlari: BigBlueButton, GoToWebinar
(cevrimici egitim ve farkindalik kampanyalari yurutmek

icin).
 Sosyal Medya: Facebook Gruplari, Instagram veya okul

tabanli  platformlar (guncellemeleri ve kampanyalari
paylasmak icin).
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1.Okullar, aileler ve genclik calisanlari arasinda iletisim
kopruleri kurmanin temel amaci nedir?
A. Okul basarisini artirmak
B. Genclerin cevrimici ortamda daha guvenli ve bilincli kararlar
vermelerini saglamak
C. Sosyal medya kullanimiicin bir kurallar listesi olusturmak
D. Ogretmenlerin performansini dederlendirmek

2. Ogretmenlerin aileler ve genclik calisanlariyla iletisim
kurarken kullanabilecegi etkili bir strateji hangisidir?

A.Yalnizca bir sorun oldugunda iletisim kurmak

B. Acik ve duzenli diyalogu tesvik etmek

C. Paylasilmasi faydali olsa bile bilgileri gizli tutmak

D. Ogrencileri ailelerin dntnde disipline etmeye odaklanmak

3. Ogretmenlerin aileler ve genclik calisanlariyla hassas sosyal
medya konularini tartisirken gostermesi gereken temel ozellik
hangisidir?

A. Otoriterlik

B. Empati ve anlayis

C. llgisizlik

D. Yargilayicl tutum



4. Ogretmenlerin aileler ve genclik calisanlariyla net iletisim
beklentileri belirlemesi neden énemlidir?

A. Ogrencilerin aileleriyle ne konusacadini kontrol etmek icin

B. Karsilikll guven ve anlayis olusturmak icin

C. Toplanti intiyacini azaltmak icin

D. Yalnizca akademik basariya odaklanmak icin

5. Ogretmenler, genclerin sosyal medya risklerini yonetmelerine
yardimci olmak icin ailelere ve genclik calisanlarina nasil destek
olabilir?

A. Sosyal medya kullanimiyla ilgili yonergeler saglayarak

B. Onlara 6grencileri nasil disipline edeceklerini sdyleyerek

C. Yalnizca akademik destek sunarak

D. Cevrimici davranislarla ilgili herhangi bir tartismadan
kacinarak



Soru 1: B
Soru 2. B
Soru 3. B
Soru 4. B
Soru 5 A

Cevaplar
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