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Czas trwania: 40 minut

Lekcja 7.4

Przewodniki wspéipracy
i podreczniki komunikacji

Cele:

e Zrozumienie celu | znaczenia przewodnikdw wspodtpracy i
podrecznikdw  komunikacji we  wspieraniu  skutecznych
partnerstw.

e Poznanie sposobdéw tworzenia | wdrazania tych narzedzi w celu
usprawnienia komunikacji miedzy szkotami, rodzinami i osobami
pracujacymi z mtodzieza.

e Zapoznanie sie z przyktadami najlepszych praktyk i szablonéw do

tworzenia skutecznych przewodnikow i podrecznikow.

Kluczowe przestanie:

e Przewodniki wspdtpracy zapewniajg jasne ramy dla rol, obowigzkow i
protokotow komunikacji miedzy zainteresowanymi stronami.

e Podreczniki komunikacji oferuja praktyczne strategie, narzedzia |
szablony w celu sprostania typowym wyzwaniom komunikacyjnym.

e Zasoby te zapewniaja spojnosc, przejrzystosC¢ 1 integracje w
komunikacji, wspierajac zaufanie i silniejsze partnerstwa.

e Wdrozenie tych narzedzi promuje jednolite podejscie do
przeciwdziatania zagrozeniom ZwWigzanym y4 mediami

spotecznosciowymi i skutecznego wspierania mtodych ludzi.
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Przeglad

lekcji

Ta lekcja koncentruje sie na wyposazeniu uczestnikow w wiedze

I narzedzia do opracowywania i korzystania z przewodnikéow
wspotpracy i podrecznikow komunikacji. Zasoby te maja na celu
zwiekszenie koordynacji i przejrzystosci wsrod szkot, rodzin i
0sOb pracujacych z mtodziezg, zapewniajac jednolite podejscie
do ograniczania zagrozen zwigzanych Z mediami

spotecznosciowymi.

Warsztaty podzielone s3 na 4 etapy:

1. Zrozumienie przewodnikdéw wspodtpracy (5 min)

2: Tworzenie skutecznych podrecznikow komunikacji (5 min)
3. Praktyczne przyktady i szablony (15 min)

4. Niwelowanie réznic (15 min)



Krok1  Zrozumienie przewodnikow wspotpracy

Czym sg przewodniki wspoétpracy?

Przewodniki  wspotpracy to ustrukturyzowane zasoby
zaprojektowane w celu nakreslenia jasnych rol, obowigzkdw |
protokotow  komunikacji dla zainteresowanych  stron.
Narzedzia te dziatajga jako plan dziatania, aby zapewnic
szkotom, rodzinom | osobom pracujagcym z mitodzieza
skuteczng wspodtprace w celu przeciwdziatania zagrozeniom
zZwigzanym z mediami spotecznosciowymi.
Kluczowe cechy przewodnikow wspotpracy:
e Okreslenie rél i obowigzkéw dla kazdego interesariusza.
e Ustanowienie jasnych protokotéw komunikacji, w tym
metod i czestotliwosci.
e Ustalenie wspélnych celéw i priorytetéw wspodtpracy.
e Dostarczanie rozwigzan do rozwigzywania konfliktow i
radzenia sobie z wyzwaniami.
Przewodniki  wspotpracy budujg zaufanie, poprawiaja
koordynacje | zapewniaja, ze wszyscy interesariusze sg zgodni
w swoich wysitkach na rzecz wspierania mtodych ludzi.




Krok 1

Korzysci z przewodnikow wspélpracy

Jasnosé i struktura
e Zapobiega nieporozumieniom, definiujgc sposdb interakcji
mMiedzy interesariuszami.
Spojnosé w komunikacji
e Zapewnia regularne aktualizacje i ptynna koordynacje.
Lepsze rozwigzywanie problemow
e Oferuje wstepnie zdefiniowane podejscia do
rozwigzywania wyzwan lub konfliktow.
Zwiekszone zaangazowanie
e Zacheca do aktywnego uczestnictwa szkoty, rodziny i
osoby pracujgce z mtodzieza.

Przewodniki wspotpracy sa niezbednymi narzedziami do

tworzenia  skutecznego | jednolitego podejscia do
przeciwdziatania zagrozeniom cyfrowym | wspierania
mitodziezy.

Zrozumienie przewodnikéw wspotpracy



Tworzenie skutecznych
podrecznikéw komunikacji

Krok 2

Czym jest podrecznik komunikacji?

Podrecznik komunikacji to praktyczny zasdb zaprojektowany w celu
usprawnienia interakcji miedzy szkotami, rodzinami i osobami
pracujacymi z miodzieza. Stuzy jako przewodnik zapewniajacy
JasnosE, spojnosc i skutecznosc we wszystkich formach komunikacii.

Kluczowe elementy podrecznika komunikacji:
e Oswiadczenie o celu: Okreslenie celu podrecznika (np. poprawa
wspotpracy, sprostanie konkretnym wyzwaniom).
e Role i obowiazki: Wyrazne okreslenie, kto co robi, aby uniknac
nieporozumien.
 Kanaty komunikacji: Wskazanie preferowanych metod (np. e-
mail, spotkania, aplikacje) w réznych sytuacjach.
e« Ton i jezyk: Przedstawienie wytycznych dotyczacych uzywania
petnego szacunku, inkluzywnego i dostosowanego do wieku
jezyka.
Rozwigzywanie konfliktéw: Uwzglednienie krokdw stuzacych
rozwigzywaniu nieporozumien lub sporow.




Tworzenie skutecznych

oK podrecznikéw komunikacji

Etapy tworzenia podrecznika komunikacji

Ocena potrzeb:
e |dentyfikacja wyzwan komunikacyjnych i luk wsrod interesariuszy.
Wspébtpraca z interesariuszami:
e Zaangazowanie szkot, rodzin i oséb pracujacych z miodzieza w
opracowanie podrecznika w celu zapewnienia inkluzywnosci.
Opracowanie kluczowych sekcji:
» Uwzglednienie takich sekcji jak role, protokoty, harmonogramy i
zasoby.
Przetestowanie podrecznika:
e Pilotaz podrecznika w matych grupach i zbieranie informacji
zwrotnych w celu jego udoskonalenia.
Wdrozenie i aktualizacja:
» Udostepnienie ostateczne)] wersji wszystkim zainteresowanym
stronom i regularne jej aktualizowanie w oparciu o informacje
zwrotne i zmieniajgce sie potrzeby.

Dobrze opracowany podrecznik komunikacji jest dynamicznym
narzedziem, ktore ewoluuje wraz z potrzebami spotecznosci,
wspierajac silniejsze partnerstwa i lepsze wyniki dla mtodych ludzi.




Krok3  Praktyczne przykiady i szablony
Praktyczne przykiady przewodnikéw wspélpracy

Przewodniki wspotpracy stuzg jako ramy do dostosowania celow i
usprawnienia komunikacji. Zazwyczaj obejmujg one:

e Role i obowigzki: Jasne okreslenie rdél szkdt, rodzin i osoéb
pracujacych z mtodzieza w radzeniu sobie z zagrozeniami
zwigzanymi z mediami spotecznosciowymi.

o Przyktad: ,Szkoty zapewnig zasoby edukacyjne, rodziny
beda monitorowac zachowanie w domu, a pracownicy
mtodziezowi utatwig wsparcie rowiesnicze”.

o Protokoty komunikacji: Ustalenie wytycznych dotyczacych
tego, jak i kiedy interesariusze beda sie komunikowac.

o Przyktad: ,Comiesieczne spotkania za posrednictwem
poczty elektroniczne) lub spotkan wirtualnych w celu
omaowienia postepdw i wyzwan'”.

e Strategie rozwigzywania konfliktow: Okreslenie krokéow
rozwigzywania nieporozumien lub nieporozumien.

o Przyktad: ,Rozwigzywanie konfliktow w trzyetapowym
procesie: identyfikacja problemu, dyskusja w ramach
mediacji | uzgodnienie mozliwych do zastosowania
rozwigzan’.




Krok3  Praktyczne przykiady i szablony

Szablony podrecznikéw komunikaciji

Podreczniki komunikacji oferujg praktyczne narzedzia upraszczajgce
I usprawniajace interakcje. Wspdlne elementy obejmuja:
e Przykiadowe skrypty komunikacyjne:

o Przyktad: ,Dla rodzicow kontaktujgcych sie ze szkotami:
,Zauwazytem [konkretny problem] z moim dzieckiem w
mediach spotecznosciowych. Czy mozemy umowic sie na
spotkanie, aby to omowic?”

e Szablony agend spotkan:
o Przyktad:
= Temat: Aktualizacje dotyczace bezpieczenstwa w mediach
spotecznosciowych
= Uczestnicy: Nauczyciele, rodzice, osoby pracujace z
mtodzieza
= Cele: Omowienie postepow i nowych obaw, uzgodnienie
kolejnych krokow
» Listy kontrolne dla skutecznej komunikacji:

o Przyktad:
= Czy aktywnie stuchatem?
= Czy przekazatem jasne, zwiezte informacje?




Krok4  Niwelowanie réznic

Niwelowanie rdznic polega na identyfikowaniu wyzwan
komunikacyjnych i wdrazaniu rozwigzan, ktére zblizajg do
siebie szkoty, rodziny i osoby pracujace z mtodzieza.

e Zacznij od oceny istniejgcego krajobrazu
komunikacyjnego, aby zrozumie¢ wspdlne bariery, takie
Jjak niejasne role, rdéznice kulturowe |ub ograniczenia
technologiczne.

e Zache¢ interesariuszy do otwartej dyskusji na temat ich
oczekiwan, obaw i celéw, aby zbudowaé wspdline
Zrozumienie.

e Skup sie na budowaniu zaufania poprzez spdjng,
przejrzystag komunikacje i wzajemny szacunek.

e Ustanow wspodlny protokét komunikacji, zapewniajac, ze
wszystkie strony sg poinformowane i zgodne.

o Korzystaj z narzedzi wspotpracy, takich jak regularne
spotkania, kanaty informacji zwrotnej i platformy cyfrowe,
aby usprawnic¢ komunikacje i skutecznie eliminowac luki.




Krok 4  Niwelowanie réoznic

Strategie majgce na celu zniwelowanie réznic

Strategie sukcesu:

Stworzenie jednolitej wizji: Opracowanie wspdlnych celdw,
ktore podkreslajg znaczenie wspodtpracy w radzeniu sobie z
zagrozeniami zwigzanymi z mediami spotecznosciowymi.
Organizowanie szkolen: Oferowanie interesariuszom ses;ji
szkoleniowych na temat skutecznego korzystania z narzedzi i
technik komunikacji.

Zachecanie do regularnych spotkan: Zaplanuj regularne
spotkania w celu przegladu postepdw, dzielenia sie
aktualizacjami i rozwigzywania nieporozumien.

Promowanie inkluzywnosci: Uzywanie jezyka i narzedzi, ktére
sg dostepne i wrazliwe kulturowo dla wszystkich uczestnikow.
Zapewhnienie przejrzystej dokumentacji: Udostepniaj
szczegotowe przewodniki 1 podreczniki wspotpracy, aby
wyjasnic role i usprawnic procesy.

Zlikwidowanie |luk komunikacyjnych wzmacnia partnerstwo,
sprzyja zaufaniu i zapewnia bardzie] skoordynowane wysitki na
rzecz wspierania mtodych ludzi w bezpiecznym korzystaniu z
medidw spotecznosciowych.




Narzedzia do wspoétpracy

e Google Workspace (Dokumenty, Arkusze, Slajdy): Do
wspottworzenia przewodnikow wspotpracy | podrecznikow
komunikacji w czasie rzeczywistym.

e Microsoft Teams: Do ustrukturyzowanej komunikacji,
udostepniania plikdw I pracy zespotowe.

Narzedzia do zbierania informacji zwrotnych
i ankiet

 Formularze Google: Zbieranie informacji od interesariuszy
Na temat ich potrzeb i wyzwan zwigzanych z komunikacja.

Narzedzia do projektowania wizualnego

e Canva: Do projektowania atrakcyjnych wizualnie
przewodnikow | podrecznikow wspotpracy.



Podsumowanie kluczowych wnioskow

Lekcja podkresla znaczenie jasnej, ustrukturyzowanej
komunikacji w budowaniu silnego partnerstwa w celu
zapobiegania zagrozeniom zwigzanym z mediami
spotecznosciowymi.

Omawia najlepsze praktyki tworzenia skutecznych
przewodnikdw wspotpracy, ktore moga pomaoc osobom i
organizacjom w poruszaniu sie po wspolnych wysitkach z
Jasnoscig i dostosowaniem.

Lekcja omawia rowniez, w jaki sposOb podreczniki
komunikacji moga stuzyC¢ jako narzedzia do ustalania
wytycznych | oczekiwan, zapewniajac, ze wszystkie
Zaangazowane strony znajduja sie w tym samym miejscu,
jesli chodzi o bezpieczenstwo w internecie.

Korzystajac z tych narzedzi, uczestnicy dowiedzg sie, jak
wspiera¢ srodowisko wspotpracy, ktére wzmachnia ich
zdolnos¢ do ograniczania ryzyka zwigzanego @z

korzystaniem z medidw spotecznosciowych.




Instrukcje dla oséb pracujacych
z mtodziezy, edukatoréw i nauczycieli

Cel:

Gtownym celem tej lekcji jest wyposazenie osdb pracujacych z
mtodzieza, edukatorow i nauczycieli w wiedze | narzedzia niezbedne do
opracowania skutecznych przewodnikdow wspotpracy i podrecznikow
komunikacji. Pod koniec lekcji uczestnicy powinni by¢ w stanie
stworzy¢ ramy dla jasnej komunikacji i wspdtpracy, wspierajac
ujednolicone podejscie do zapobiegania zagrozeniom zwigzanym z
mediami spotecznosciowymi w swoich spotecznosciach lub klasach.
Potrzebne materiaty:

« Wymagania techniczne

o Projektor lub ekran do prezentacji.

o Laptopy, tablety lub smartfony dla uczestnikow do korzystania z
narzedzi cyfrowych.

o Niezawodne potgczenie internetowe umozliwiajgce dostep do
platform i zasobow online.

» Narzedzia cyfrowe:
o Dostep do narzedzi do wspotpracy
e Materiaty informacyjne:

o Przyktady przewodnikow wspotpracy z roznych kontekstow (np.
szkdt, organizacji pozarzadowych, kampanii w mediach
spotecznosciowych) w celu zademonstrowania najlepszych
praktyk.

o Krotki przeglad kluczowych strategii i ram komunikacyjnych,
aby pomadc uczestnikom w tworzeniu wiasnych podrecznikow.

o Rzeczywiste przyktady udanej] wspdtpracy | strategii
komunikacyjnych w zapobieganiu zagrozeniom w mediach
spotecznosciowych.



Krok 1: Zrozumienie przewodnikéw wspétpracy (5 min)

Zacznij od wprowadzenia koncepcji przewodnikdw wspodtpracy,
wyjasniajac, ze s3a to ustrukturyzowane dokumenty zaprojektowane w
celu utatwienia efektywnej pracy zespotowe] | zapewnienia, ze
Wszyscy uczestnicy sg zgodni co do wspolnych celdw i obowigzkow.

Podkresl, ze przewodniki te maja kluczowe znaczenie dla
zapewnienia jasnosci komunikacji i wspotpracy, szczegolnie podczas
pracy nad projektami majacymi na celu zapobieganie zagrozeniom
zwigzanym z mediami spotecznosciowymi.

Przewodniki wspotpracy powinny nakreslac role, oczekiwania |
kluczowe procesy zaangazowane w projekt, pomagajac zespotom
pozostac zorganizowanymi i efektywnie wspotpracowac.

Podkresl, ze celem jest ustalenie wspdlhego zrozumienia celow |
zapewnhnienie jasnych ram wspotpracy, co jest niezbedne w przypadku
ztozonych  kwestii, takich jak bezpieczenstwo w mediach
spotecznosciowych.



Krok 2: Tworzenie skutecznych podrecznikéw komunikacji (5 min)

W tym kroku skupimy sie na kluczowych elementach tworzenia
jasnego i skutecznego podrecznika komunikacji.

Podrecznik komunikacji stuzy jako przewodnik po sposobie wymiany
informacji, zapewniajac, ze wszystkie strony sg zgodne co do
oczekiwan, protokotdow i najlepszych praktyk.

Zacznij od zdefiniowania celu podrecznika - niezaleznie od tego, czy
chodzi o przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym 2z mediami
spotecznosciowymi, ustanowienie norm komunikacji czy zarzadzanie
kryzysowe.

Nastepnie nakresl grupe docelowsq, aby odpowiednio dostosowacd
tres€. Podrecznik powinien zawieraC role i obowigzki kazdego
uczestnika, zapewniajac jasnos¢ co do tego, kto jest za co
odpowiedzialny, zwtaszcza w warunkach wspotpracy. Uwzglednij
kanaty komunikacji (np. e-mail, platformy mediow
spotecznosciowych, spotkania osobiste) | upewnij sie, ze s3 one
odpowiednie dla roznych rodzajow komunikacji.

Pamietaj, aby nakreslic procedury reagowania w sytuacjach
awaryjnych lub kryzysowych w mediach spotecznosciowych.



Krok 3: Praktyczne przyktady i szablony (15 min)

W tym kroku zapewnimy uczestnikom praktyczne przykiady i
szablony do tworzenia przewodnikdw wspodtpracy i podrecznikdw
komunikacji.

Zacznij od pokazania rzeczywistych  przyktadow  udanych
przewodnikdw z roznych srodowisk, takich jak szkoty, organizacje
spoteczne | kampanie w mediach spotecznosciowych.

Podkresl kluczowe elementy zawarte w tych przyktadach, takie jak
jasne cele, role i obowiazki, kanaty komunikacji i uzgodnione
protokoty wspotpracy.

Nastepnie rozdaj uczestnikom puste szablony, prowadzac ich przez
proces dostosowywania tych szablondéw do wiasnych potrzeb.

Zachecaj do dyskusji w grupie i wspodtpracy podczas wypetniania
szablondw, upewniajac sie, ze ich praca jest zgodna z zagrozeniami w
mediach spotecznosciowych, ktorymi chca sie zajac.

Pod koniec tej sesji uczestnicy beda mieli spersonalizowany
przewodnik wspotpracy i podrecznik komunikacji gotowy do uzycia w
ich konkretnych kontekstach.



Krok 4: Niwelowanie réznic (15 min)

Zidentyfikuj luki miedzy obecnymi praktykami a idealnymi ramami. Okres|
jasne cele, role i obowiazki, aby wypetni¢ te luki. Skoncentruj sie na
praktycznych, zrownowazonych dziataniach | ktadz nacisk na ciagta
refleksje 1 adaptacje, aby sprosta¢ pojawiajagcym sie zagrozeniom
zwigzanym z mediami spotecznosciowymi.

Pytania refleksyjne:
Aby pomoc w utrwaleniu kluczowych pojec¢ z lekcji, poswieC chwile na
zastanowienie sie nad nastepujacymi pytaniami:

1.W jaki sposdb opracowane przewodniki wspotpracy i podreczniki
komunikacji moga byc¢ stosowane w codziennej pracy z mtodzieza lub
w srodowisku edukacyjnym?

2.Jakie wyzwania moga pojawic¢ sie podczas proby wdrozenia tych
narzedzi i jak mozna je pokonac?

3.W jaki sposdb jasna komunikacja i zdefiniowane role moga przyczynic
sie do zapobiegania zagrozeniom = zwigzanym <z mediami
spotecznosciowymi w twojej spotecznosci?

4. W jaki sposob mozesz zapewnic, ze twoje wysitki w zakresie wspotpracy
pozostang wigczajace i skuteczne, szczegdlnie podczas pracy z réoznymi
grupami?

5.Jakie kroki mozna podjac, aby aktualizowac i aktualizowac przewodniki
wspotpracy 1 podreczniki komunikacji w miare ewolucji zagrozen
zwigzanych z mediami spotecznosciowymi?

Zachec do otwartej dyskusji wokdt tych pytan, aby pogtebic¢ zrozumienie i
zainspirowac praktyczne zastosowania lekgcji.

Kluczowe whnioski:

Istnieje potrzeba jasnej komunikacji i zdefiniowania rol w przewodnikach
wspotpracy i podrecznikach komunikacji. Nalezy skupi¢ sie na tworzeniu
praktycznych ram w celu przeciwdziatania zagrozeniom zwigzanym z
mediami spotecznosciowymi i dostosowywac je W razie potrzeby.
Zapewnia to ujednolicone, zrownowazone podejscie do bezpieczenstwa
online.



Dziatania uzupetniajace i zadanie domowe:

W ramach dziatan nastepczych i domowych zachec uczestnikéw do
zrewidowania | spersonalizowania przewodnikdw wspotpracy |
podrecznikow komunikacji opracowanych podczas  sesji,
dostosowujac je do ich konkretnych srodowisk. Popros ich o
stworzenie wstepnego planu dziatania w celu wdrozenia tych
narzedzi w ich codziennej pracy lub w klasie. Ponadto uczestnicy
mogqg zbadac studia przypadkdéw udane] wspdtpracy w zakresie
bezpieczenstwa online lub zarzadzania mediami spotecznosciowymi
I podzieli¢ sie swoimi odkryciami z grupa. Pomoze to wzmocnic
koncepcje lekcji, jednoczesnie promujac praktyczne zastosowanie i
wzajemne uczenie sie.

Wskazéwki dla nauczycieli:

Skoncentruj sie na wspieraniu jasne] komunikacji i wspotpracy,
tworzac przewodniki i podreczniki dostosowane do twojej klasy lub
srodowiska edukacyjnego. Zdefiniuj role, ustal oczekiwania i upewnij
sie, ze Wszyscy rozumiejg swoje obowigzki w zakresie zapobiegania
zagrozeniom zwigzanym z mediami spotecznosciowymi. Zachecaj
do ciggtego dostosowywania tych narzedzi w oparciu o informacje
zwrotne i pojawiajace sie potrzeby. Zapewniajac ustrukturyzowane,
wykonalne ramy, mozesz promowac bezpieczniejsze, bardziej oparte
na wspotpracy srodowisko, w ktorym uczniowie sg upowaznieni do
odpowiedzialnego radzenia sobie z wyzwaniami zwigzanymi z
mediami spotecznosciowymi. Regularnie przegladaj i aktualizuj
materiaty, aby dostosowal je do zmieniajacych sie zagrozen i
rozwigzan.
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1. Jaki jest gtowny cel przewodnika wspotpracy w  kontekscie
zapobiegania ryzyku w mediach spotecznosciowych?

A. Ustanowienie ram prawnych dla Kkorzystania z mediow
spotecznosciowych

B. Poprowadzenie osdb i organizacji w skutecznej wspotpracy w
celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z mediami spotecznosciowymi
C. Monitorowanie tresci w mediach spotecznosciowych pod katem
potencjalnych zagrozen

D. Tworzenie strategii marketingowych dla platform internetowych

2. Ktére z ponizszych elementow powinny znalez¢ sie w
podreczniku komunikacji dotyczgcym zapobiegania zagrozeniom w
mediach spotecznosciowych?

A. Strategie zwiekszania liczby obserwujacych online

B. Wytyczne dotyczace jasnej i odpowiedzialne] komunikacji na
platformach medidw spotecznosciowych

C. Jak wykorzysta¢ media spotecznosciowe do promocji produktow
D. Wskazowki dotyczgce tworzenia popularnych tresci

3. Przy projektowaniu przewodnika wspotpracy niezbedne jest:

A. Skupienie sie wytgcznie na technologicznych aspektach mediow
spotecznosciowych

B. Okreslenie rol, obowigzkow |1 protokotow komunikacji dla
wszystkich zaangazowanych stron

C. Zapewnienie instrukcji poruszania sie po roznych platformach
mMediow spotecznosciowych

D. Skoncentrowanie sie wytagcznie na zapobieganiu cyberprzemocy



4. Co jest waznym czynnikiem, ktory nalezy wzig¢€ pod uwage
podczas tworzenia podrecznika komunikacji dla spotecznosci
Internetowych?

A. Projekt i uktad interfejsu platformy

B. Dostepnos¢ 1 inkluzywnosC tresci  dla  wszystkich
uzytkownikow

C. Czestotliwosc postow promocyjnych

D. Wykorzystanie humoru we wszystkich komunikatach

5. Jesli chodzi o wspotprace, ktoéry z ponizszych elementow
Nnajlepiej zapewnia, ze wszyscy interesariusze s3 na tej samej
stronie podczas zapobiegania zagrozeniom zwigzanym z
Mmediami spotecznosciowymi?

A. Oferowanie zachet finansowych do uczestnictwa

B. Jasne okreslenie rol, oczekiwan i1 kanatow komunikacji w
przewodniku wspotpracy

C. Ograniczenie dostepu do przewodnika wspotpracy tylko do
kilku interesariuszy

D. Skupienie sie wytacznie na umiegjetnosciach technicznych
uczestnikow



Rozwigzania

Pytanie 1. B
Pytanie 2: B
Pytanie 3. B
Pytanie 4. B
Pytanie 5. B



Co-funded by
the European Union

Finansowane przez Unie Europejskg. Wyrazone poglqdy i opinie sg jednak wytqcznie poglgdami autora (autoréw) i
niekoniecznie odzwierciedlajg poglgdy Unii Europejskiej lub Europejskiej Agenciji Wykonawczej ds. Edukaciji i Kultury
(EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszq za nie odpowiedzialnosci.



